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SUNUS

Bilindigi gibi hizli bir degisim siirecinin yasandigr bilgi ve iletisim ¢aginda egitim
kurumlarimin kendilerinden beklenen iglevleri yerine getirebilmeleri ve kendilerini siirekli
yenileyerek gelecege tasiyabilmeleri ancak stratejik yonetim anlayisi ile miimkiin olacaktir.
Giiniimilizde okul kavraminin bile sorgulandig1 bir diinyada egitim kurumlarinin 6grenciler,
veliler ve ¢evrenin degisen ve gesitlenen beklentilerini karsilayabilmesi i¢in kendini siirekli

sorgulayarak gelistirmesi gerekmektedir.

Stratejik yonetim iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Bu amagla Merkezimizde de toplumun taleplerine duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi

olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Bu yaklagimla hazirlanan stratejik plan bir yandan kurum kiiltiirii ve kurumsal kimlik
olusumuna, gelisimine ve gliglendirilmesine destek olurken diger yandan da yapilan

faaliyetlerin takibinin yapilmasini ve hesap verebilirligi saglayacaktir.

Stratejik planimiz ortak bir anlayis1 yansitmakta, basarilabilir bir gelecegi ortaya
koymaktadir ve kurum icin 5 yillik bir yol haritas1 6zelligine sahiptir; ancak sonug alabilmek
icin Oncelikle yonetimin plani sahiplenmesi ve tiim ¢alisanlarin planda yer alan amag¢ ve

hedeflerle uyumlu ¢alismasi gerekmektedir.

Planlama siirecinde ekibimize, ¢aligsmalarinda veri ve destek saglayan tiim i¢ ve dis
paydaslarimiza goniilden tesekkiir eder, planin kurumumuz ve egitim camiamiza destek

saglamasini dileriz.

Glingér Arman GENC

Kurum Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir

ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  agamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi

iiyelerinin isimlerini i¢eren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin oOlgiilebilirligini miktar ve zaman

boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin

cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yOnetici tarafindan

yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

belgeleridir.



1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyad Unvam
)Ad1 Soyadi Unvani IAd1 Soyadi Unvan
Glingdr Arman GENC Kurum Miidiirii Sema Nur BABUR Miidiir Yardimeisi
Emine GURSOY Miidiir Yardimcist Arif DAMAR B. Teknolojileri Ogretmeni
[Iknur SENEL Okul Aile Birl. Bask. [Mehtap ARSLAN MARAS [Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Dr. Handan AYDIN Ogretmen Metehan DABAG Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Aysegiil ONER 'Yénetim Kurulu Uyesi [Elif YILMAZ Sinif Ogretmeni

1.2.

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Giresun Bilim ve Sanat Merkezi 2006 yilinin Mayis ayinda Giresun Merkez Yeniyol
Mevki eski Egitim Araglar1 Miidiirliigii binasinda agilmustir.

Ilk dgrencilerini 2007-2008 egitim 6gretim yilinda segmistir. 2009 yili itibariyle
Cinarlar Mabhallesi Sehitler Caddesinde Giresun Lisesinin yaninda bulunan yeni binasina
tasinmis ve halen bu binada egitim 6gretime devam etmektedir. Bakanligimizin her y1l yapmis
oldugu o0zel yetenekleri Ogrencileri tanilama siireci sonucunda secilen 6grencilerden
merkezimizde kayitli bulunanlar kendi okul saatlerinin disindaki zaman dilimlerinde genel
yetenek ya da resim, miizik gibi tanilanmis olduklar1 yetenek alanlarindan derse katilmaktadir.
[lkokul 2. Smiftan lise son smifa kadar genis bir yas araliginda 6grenci grubu merkezimizden
yararlanmaktadir. Merkezimizde, MEB 6gretim programindan hareketle Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligli tarafindan hazirlanmis olan Ogretim programlari
aracilifiyla 6zel yetenekli 6grencilere yonelik zenginlestirilmis etkinlikler uygulanmaktadir.

Kurumumuz; ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel yetenekli dgrencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini
saglamak amaciyla a¢ilmis Milli Egitim Bakanligina bagl 6zel egitim kurumudur.

Kurumumuz 6zel yetenekli 6grencilere okul dis1 zamanlarda hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz bes farkli programdan olusmaktadir:

1.Uyum Etkinlikleri Programi

2.Destek Etkinlikleri Programi

3.Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi

4.0zel Yetenekleri Gelistirme programi

5.Proje Etkinlikleri Programi

Ogretmenlerimizin tamami proje yazma ve yiiriitme konusunda gerekli donanima sahip,

tecriibelidir. Birgok proje alaninda ulusal ve uluslararasi derecelerimiz bulunmaktadir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plan verileri goz onilinde bulunduruldugunda; tanilama siirecine
katilan 6grenci sayisinin hedeflenen oranda oldugu, devamsizligin azaltilmasi konusunda ise
belirlenen diizeyin altinda kalindig1 bu sebepten 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planda

bir kez daha iizerinde durularak gerekli calismalarin yapilacagi kararlastirildi.

Kurumun atdlye sayilar1 ve fiziksel imkanlar bakimindan yeterli oldugu, egitim
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Ogretimin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle ¢esitlendirildigi, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda desteklenerek siir yarigmalarinda ddiiller kazandiklar1 ve proje yarigmalarinda

bolgeye katilip derece aldiklart gézlemlendi.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bilim ve Sanat Merkezleri, MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel

Midiirliigii biinyesinde agilmistir. Yasal dayanaklar asagidaki Tablo’ da gdsterilmektedir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu

4306 sayil IIkogretim ve Egitim Kanunu

0| A W N =

5378 sayil Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1

Hakkinda Kanun

=)

573 say1li Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

7 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi

8 Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu | 9.Madde, kullanim:  Stratejik  Plan
- Madde Hazirlama  izleme  ve
Degerlendirme Calismalart
30344 sayili Kamu' Idarelerinde Stratejik - 5 yillik hedefleri  igeren
Plan Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmas:
Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerilen Hedef ve Stratejilerin
Onerileri politikalar Belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tlimii Hedef  ve  Stratejilerin
Belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Y1li Sunusu Timi Biitge caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef  ve  Statejilerin
Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef  ve  Gostergelerin
istatistiKleri Belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Timi 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB Politikalari Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik Tmi Her bir mali yil i¢in ifade
edilmesi
. Her bir mali yil igin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi belirlenen hedeflerin
Hakkinda Yonetmelik gerceklesme Jurumlarnin

tespiti, raporlanmast




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alami-Uriin/Hizmet Listesi

1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
A-Egitim-Ogretim Hizmetleri 4. Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

® N o

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

_

Stratejik Planlama Islemleri

2. Thtiya¢ Analizleri

B-Stratejik Planlama, Arastirma, 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Gelistirme 4. Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon
6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)islemleri
1. Personel Ozliik Islemleri
C-Insan Kaynaklarinin Gelisimi 2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasimir Mal islemleri

D-Fiziki ve Mali Destek 4. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
6. Arsiv Hizmetleri

7. Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

—_

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
F-HalKla iliskiler Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aiile Is birligi

AW N
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-Ogrencilerin yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler aras,
zenginlestirilmis, farklilagtirilmis egitim programinin uygulanmasi

-Bireysel ve/veya grup egitiminde degerler egitimine yer verilmesi

-Proje iiretme ve gelistirme ¢alismalart

-Universite, kurum ve kuruluslarla bilimsel, sanatsal, kiiltiirel vb. hususlarda
is birligi yapma

-iletisim, is birligi, grupla calisma, 6grenmeyi 6grenme, problem ¢ézme,
ilimsel arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diigiinme, etkili karar
verme, teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma
ecerileri programlarinin uygulanmasi

-Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
araticiliklarini 6ne ¢ikaran disiplinlere yonelik programlarin hazirlanip
ygulanmasi.

-Ozel yetenek alani/alanlaria yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli
caligmalar

-Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlikislemleri

-Ogrenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine

katki saglayan, bilimsel diisiinceyi ve estetik duygular gelistiren etkinlikler

-Her egitim programi sonunda siireg ile ilgili verileri tasnif etmek,

aporlastirmak, degerlendirmeleri yapmak, degerlendirme raporlarini

0gretmenler kuruluna sunmak

-BILSEM ogrenci ve velileriyle bireysel goriismelerde bulunmak

-Uyum egitim progranu siirecinde velilere BILSEM’in tanitimini yapmak

-Veli ve 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini
iriitmek

-Velilere aile egitimi seminerleri vermek

-Danigsman rehber 6gretmenlerin sorumlu oldugu 6grencileri belirleyerek

6grencilerle ilgili yapilan gdzlem sonuglari ile 6gretmenlerin teklifleri

dogrultusunda 6grenci gruplarini yeniden olusturmak

-Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiriitmek

-Tarihi mekan, miize, sanayi tesisi, tiniversite, festival, fuar ve yakin ¢evre

ziyaretleri, konferans, dinleti, konser, sergi, imza giinii etkinliklerine katilim

ile kurum i¢i ve disi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler
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-Ogretmenler i¢in mesleki gelisim seminer ¢aligmalarmin yapilmasi
-Universiteler ile isbirliginin yapilmasi

-Kongre ve sempozyumlara katilim

-Sosyal, kiiltiirel etkinlikler, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes

e benzeri etkinliklerde okul yonetimi ile is birligi yapmak

-Her egitim programinda, programlarin siire¢ ve sonug¢ degerlendirmesinin
danisman 6gretmenlerce yapilmasi
- Bakanlik¢a hazirlanan BILSEM moduliindeki “Egitim Programi

Degerlendirme Tablosu” ilgili alan 6gretmenlerince doldurulmasi.

-Ogrencilerin atolyelerden en iist diizeyde faydalanmasi igin gerekli

donanimin saglanmasi

-Toplum yararina faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2.6. Paydas Analizi

Giresun Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapr olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dig paydaslar belirlenmis ve bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmektedir. Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.
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2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Tablo 5. Paydas Tablosu

Giresun Valiligi !l

Giresun i1 Milli Egitim Miidiirliigii N

Giresun Ilindeki Bilim Sanat Merkezleri N

Merkez Midiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<] 2] 2 21 2]

Yardime1 Personelimiz

Rehberlik Aragtirma Merkezi

Il Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

il Belediye Baskanlig

<] 2] 2] 2] 2] 21 2/

i1 Emniyet Amirligi
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2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmigtir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Giresun Valiligi

Giresun il Milli Egitim Midiirligii N

Giresun Ilindeki diger Bilim Sanat Merkezleri N

Okul Midirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Yardime1 Personelimiz

<] 2 2] 2 2/

Rehberlik Arastirma Merkezi

Il Toplum Saglhig Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

11 Belediye Baskanlhig

<] 2 2 2] =21 2]

Il Emniyet Amirligi

\/

N W N N DN W W ]| | | | W | O W

N W N N N W W | | | W | K ]| W

N W[ N N DN W W | | | U | W| | W

Onem Derecesi: 1,2,3gdzet;4,5birlikte calis

EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0Orta;2=Az;1=Hi¢

2.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; kurumumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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A-Egitim
Ogretim

Faaliyetleri

< | 2] 2] 2 2] 2] 2| 2]

B-Strateji
Gelistirme,
Ar-GE

Faaliyetleri

C-insan
Kaynaklan

Gelisimi

D-Fiziki ve
Mali Destek

<] 2] 2] 2]

2] 2] 2] 2] 2] 2] 2]

E-Denetim
ve

Rehberlik

W N = R N Q| | B W N = W N =N O R W N = N A | B W N -

F-Halkla
iligkiler

PR N S

2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2| 2] 22 2 2 2 22 22 2] 2] 2] 2| 2] 2| 2| 2| 2] 2| 2| 2| 2] 2] 2]

2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 2| 2] 2 2 2 2/ 2 2 2| 2| 2| 2| 2] 2] 2| 2| 2] 2] 2| 2| 2] 2] 2]
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2.6.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

MUDUR

/

OGYE Okul-Aile Birligi

Midiir Yrd

\
/ T~ koratar

Komisyonlar

Ogretmenler

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmustir. Il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 0grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket

yontemleri goriis alinmistir.
2.7.1.0kul/Kurum Ici Analiz

Giresun Bilim ve Sanat Merkezinde 2 resim, 3 miizik at6lyesi, 2 bilisim atolyesi, 1 Tiirkge, 1
iklim degisikligi atolyesi, 1 biyoloji laboratuvari, 1 Ingilizce, 1 yapay zeka atdlyesi, 1
kiitliphane, 2 matematik atolyesi, 1 geleneksel sanatlar atdlyesi, 1 destek sinifi olmak iizere

18 derslik bulunmaktadir. Okulumuzda 361 6grenci, 17 68retmen ve 3 idareci bulunmaktadir.

2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 8. Teskilat Sema
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Tablo 9. Calisanlarin Goérev Dagilim

Miidiir 1 1

Midiir Yardimcist 2 2

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kisi Say1s1
1

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 12. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 Ogrenci Sayisi 361
2 Ogretmen Sayisi 19
3 IDerslik Sayisi 18

Tablo 13. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari

1 Sinif Ogretmeni 2 1 1
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 Gorsel Sanatlar 3 2 1
4 Bilisim Teknolojileri 2 2 0
5 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 0 1
6 Biyoloji 1 1 0
7 Cografya 1 0 1
8 Felsefe 1 0 1
9 Tiirkce 1 1 0
10 Tarih 1 1 0
11 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0
12 Fizik 1 0 1
13 Fen Bilimleri 2 1 1
14 Miizik 3 3 0
15 Rehberlik 1 1 0
16 [Ikdgretim Matematik 1 1 0
17 Matematik 1 1 0
18 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 0
19 Sosyal Bilgiler 1 1 0
20 Ucak Teknolojileri ve Bakim 1 1 0

Tablo 14. Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli 0 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1
4 TYCP’li galisan 1 1 0




Tablo 16. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde Rehberlik ve

Miidiir Etik Egitimi Semineri 27/03/2024  [2024280119
Hijyen Egitimi Semineri 18/02/2024  [2024981262
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ [19/11/2023 2023007736
Seminer
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 22/10/2023 2023006909
[Egitimi Semineri
Okul Yoneticilerinin Akademik Basar1 22/10/2023 2023006907
Sorumluluklar1 Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 20/08/2023  [2023005272
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [25/06/2023  [2023003870
Seminer
/Adobe Illustrator fle Grafik Tasarimi Egitimi 14/05/2023 2023002885
Semineri 1

Miidiir Bosanma Siirecinde Ebeveyn Rehberligi ve Ogrenci [1.12.2022 2022280421

Yardimcist IPsikolojik Danismanligt

Opgretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 26.06.2022 2022001017
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 26.06.2022 2022001019
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri [20.11.2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan ~ 29.01.2023 2023000869
Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 20.04.2023 2023002446
|Uygulamalar1 Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Zaman YOnetimi Semineri 20.04.2023 2023002449
Stres Yonetimi Semineri 20.04.2023  [2023002452
5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023 2023003834
Genglerle Iletisim Semineri 25.06.2023  [2023003842
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [25.06.2023  [2023003861
Semineri 25.06.2023  [2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 19.11.2023 2023007736
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Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 29.03.2023 2023280116
Miidiir Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim 17.03.2024 2024982085
ardimcis1 Sorumluluklar: Semineri
Tiyatro Cevrim I¢i Ogretmen Egitimi Semineri 10.03.2024  [2024981886
Okul Yoneticilerinin Akademik Basar1 10.03.2024 2024981878
Sorumluluklar1 Semineri
'Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 10.03.2024 2024981753
Matematik Siif I¢i Degerlendirme Ogretmen 3.03.2024 2024981670
Rehber Kitab1 Tanitim: Seminer
Kisisel Zaman YoOnetim Semineri 3.03.2024 2024981669
STEM Uygulamalar1 Egitimi Kursu 3.03.2024 2024981668
Ztumrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 25.02.2024 2024981462
Calisanlarin Temel Is Saglig: ve Giivenligi Egitimi {19.03.2024  [2024280116
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
IRisk Degerlendirme Egitimi Semineri 7.06.2023 2023280241
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme  [19.11.2023  [2023007736
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 19.11.2023 2023007735
[Egitimi Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri (19.11.2023 2023007716
5 Kelimel Hikaye Semineri
Etkili Iletisim ve Sinmir Cizebilme Semineri 25.06.2023 2023003842
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik  [25.06.2023 2023003832
Oyunlar1 Semineri 20.04.2023 2023002463
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20.04.2023 2023002449
[k Yardim Egitimi Kursu 5.02.2023 2023001006
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 27.10.2022 2022280342
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001607
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri (20.11.2022 2022001580
Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 20.11.2022  [2022001577
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 7.10.2022 2022001259
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 26.06.2022 2022001016
Okuryazarligi) Semineri 27.05.2022 2022000870
[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 27.05.2022 2022000862
Atik Yonetimi ve Sifir Atk Seminer 17.04.2022 2022000758
Belletmen Egitimi Kursu 10.04.2022 2022000671
Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri 26.11.2021 2021280154
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 23.11.2021 2021001116
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 8.06.2021 2021000368
Sorumlusu Semineri
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim
Semineri 11.06.2021 2021000343
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Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

\Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yo6netim
Becerilerinin Geligtirilmesi Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

15.01.2021

22.01.2021
20.06.2021
16.05.2021
21.03.2021

2021000125

2021000124
2021000108
2021000088
2021000060

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

IRisk Degerlendirme Egitimi Semineri 27.04.2023 2023280147
INIYAZI TABAK  MUZIK [k Yardim Egitimi Kursu 15.03.2023 2023280082

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [24.06.2023 (2023003870

Semineri

Zaman Y onetimi Semineri 19.04.2023 2023002452

IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 2023001239

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri |19.11.2022 2022001577

[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 18/07/2022 2022001047

Semineri 18.06.2022 2022001017

insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi

Semineri 15.04.2022 2022000767

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet

Okuryazarlig1) Semineri 16.04.2022 2022000755

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

Calisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi Egitimi  [4.04.2022 2021001125

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 18.03.2024 2024280116

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 27.04.2023 2023280147
ERHAN CAK MUZIK [k Yardim Egitimi Kursu 16.10.2023 2023280293

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [24.06.2023 2023003870

Semineri

Zaman Y onetimi Semineri 19.04.2023 2023002452

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 17.02.2023 2023001239

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri |19.11.2022 2022001577

[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 18/07/2022 2022001047

Semineri 18.06.2022 2022001017

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri

Calisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi Egitimi [4.04.2022 2021001125
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Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 18.03.2024 2024280116

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 23.11.2023 2023007929

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

Semineri 18.11.2023 2023007716

Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi {17.11.2022 2022001565

Semineri 16.04.2022 2022000760
HANDAN AYDIN [BIYOLOIJI Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme- 2021 2021001122

Degerlendirme Semineri

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000692

IAkran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000919

Egitimde Web 2.0 Araglart Kullanimi Semineri 1 2022 2022000754

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022 2022001523

IProgrami Tanitim Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri [2022 2022001577

Coptlin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 2022001682

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023001239

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023002449

Semineri 2023 2023003870

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

Semineri 2023 2023007716

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023 2023007736
ARIF DAMAR BILISIM Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi {2024 2024280116

TEKNOLOJILERI |[Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ [2023 2023007736

Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 202300387

Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik 2023 2023002463

Oyunlari Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 202300123

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 202200104

Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi1 Semineri 1~ 2022 2022001018

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000754

Mesleki Caligma - FATIH Projesi BT nin ve 2022 2022000692
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internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri ~ [2021 2020000277
Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 2020 2020000277
Egitim Kursu 2020 2020000269
Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000264
Pardus Isletim Sistemi (Temel Seviye) Kursu
Temel Sistem / Ag Yonetimi ve Yazilim Gelistirme 2020 2020000203
Egitimi Kursu 2020 2020000202
HAKAN ELKAYA MUZIK Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme  [2023 2023007736
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Baglangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme 2022 2022001239
Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000692
Zeka Oyunlart 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000126
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2022 2022000604
Geligtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000564
Taslak Ders Kitab1 inceleme ve Degerlendirme 2022 2022000455
Semineri
Miize Egitimi Kursu 2022 2021001151
DURMUS AYDIN [MATEMATIK Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi [19.03.2024 180553629582
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Semineri 10.04.2022 02061278584
Tiirk Mangalas1 Egitimi Seminer 17.04.2022 102061278584
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 [U49020623493
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 3.07.2022  [N73048238400
'Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programui  [3.07.2022  [M31800044944
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022  [B24325488500
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri [20.11.2022 |[W29410006135
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023 |G63549234132
Zaman YOnetimi Semineri 20.04.2023 |D10608570715
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [25.06.2023 (042910771323
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Semineri 19.11.2023 |P43596978678
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 28.04.2023 |H64656374133
Risk Degerlendirme Egitimi Seminer
Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu 11.11.2022
IARIF GUMUS BILISIM Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi kursu 2024 2024981717
TEKNOLOJILERI |ilk yardim egitimi kursu
Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023280120
semineri 2023 2023007736
Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici ozellikleri
semineri 2023 223003870
Genglerle iletisim semineri
21.yy. becerileri egitimi semineri 2023 2023003861
Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023 2023003845
Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023002449
'Y 6netimsel beceriler semineri 2023 2023001239
Sorumluluk liderlik de degerler egitimi semineri 2022 2022001619
Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001577
[Enerji verimliligi semineri 2022 2022001016
Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 semineri 2022 2022000766
Siber giivenlige giris egitimi semineri 2022 2022000692
2021 2021001111
HATICE TOSLU |[TURKCE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri [2023 2023003870
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ [2023 2023007736
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001239
Okuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma 2022 2022001601
Modeli Egitimi Semineri 2022 2022001577
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001047
[Uzman Ogretmenlik Egitim Progranmu Semineri
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri ~ [2022 2022001024
Tiirkge Derslerinde Dil Bilgisi Ogretimi Semineri {2023 2023280375
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri
Dijital Okuryazarlik (Bilgi ve Internet 2022 2022000692
Okuryazarligr) Semineri 2022 2022000755
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Seminiri 2022 2022000760
Merhamet ve Yavaglamak Semineri
Diksiyon, Spikerlik ve Sunuculuk 2022 2022001016
2023 2022001444
DERYA ERDEMIR [FEN BIILIMLERI |Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce 2021 2021001120
YILMAZ Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2022000289
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Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000692
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000755
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000920
Okuryazarligi) Semineri
ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000921
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022001016
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001047
[Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001523
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022 2022001577
IProgrami Tanitim Semineri 2022 2022001595
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2023001239
Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002450
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002463
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
Oyunlar1 Semineri 2023 2023003861
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023 2023007736
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023
ERGUN BAYHAN |[UCAK BAKIM/ Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2024 2024980184
UCAK IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023280309
ELEKTRONIGI  |Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 2023280309
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme ~ [2023 2023007736
Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023007484
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik 2023 2023007483
Hizmetleri Semineri
Okullar icin Yapay Zeka Kursu 2023 2023006612
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023006123
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras
'Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2023 2023000394
EZGI TURK DILI VE Miize Egitimi Semineri 2021 IW14864321904
YALCINKAYA EDEBIYATI Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 590607201900
SARI Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y&netimi) 2022 594002568452
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 IL62552345747
Kitap ve Hayat Semineri 2022 IN27916829797
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 X74976898282
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 V55385677140
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Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 Q38125760587
Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 IF85123206276
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 Y12309174322
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 073587082391
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi {2024 Y63424272930
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
'YASEMIN SOSYAL Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 23.11.2021 |1126
YILMAZ BILGILER Egitim Semineri
IAKSAKAL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme |19.11.2023 2023007736
Semineri
Kadima Kars: Siddeti Onleme Semineri 17.04.2022 2022000757
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022 2022000764
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi 17.04.2022 2022000767
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 26.06.2022 2022001018
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim 5.09.2022 2022001047
IProgrami Tanitim Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri [5.12.2022  [2022001523
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20.11.2022 2022001577
Islam Medeniyeti Semineri 20.11.2022 2022001595
Zaman YOnetimi Semineri 19.02.2023 2023001239
Genglerle Iletisim Semineri 23.04.2023 2023002587
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 30.04.2023 2023002705
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 25.06.2023 2023003861
16.09.2023 2023004331
19.11.2023 2023007731
IMETEHAN GORSEL Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 10.04.2022 2022000692
DABAG SANATLAR Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 17.04.2022 2022000755
Okuryazarligi) Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
lUzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001607
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023 2023001239
Adobe Illustrator fle Grafik Tasarimi Egitimi 20.04.2023 2023002372
Semineri 1
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2 25.06.2023 2023003839
Genglerle Iletisim Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [25.06.2023 2023003861
Semineri 19.11.2023 2023007736
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ELIF YILMAZ SINIF Zeka oyunlari 1 2022 2022000289
OGRETMENI Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 semineri 2022 2022000692

Tiirk mangalasi egtimi semineri 2022 2022000765
Egitimde web2.0 araglar1 kullanimi semineri 2022 2022001014
Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001016
Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022 2022001047
Cocuk resimleri analizi semineri 2022 2022001222
Coplin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022 2022001595
Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001239
Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi 2023 2023002450
semineri
21.yy becerileri egitimi semineri 2023 2023003845
Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 2023007736
semineri 2023 2023280079
ik yardim egitimi kursu
Egitimde iyi 6rnekler ¢alistay1-6gretmenle olur 2023 2023280301
Calisanlarin temel is glivenligi ve saglig1 egitimi 2024 2024280116
kursu

HILAL KEKLIKCI [[LKOGRETIM Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye 2022 U05961838606

DALAK MATEMTIK Egitimi Kursu
IArduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2022 C59059110220
Unity Ile Etkilesimli I¢erik ve Oyun Yazilimi Temel 2022 K86510630127
Diizeyi Kursu
'Web 2.0 Araglar ile Dijital Ogretim Materyali 2022 S72881271021
Hazirlama Kursu
Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu 2022 IF87480313259
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 1791743069315
Ogretimsel Liderlik Semineri
Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi 2022 099294522000
Kursu 1
Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2022 IB84138908548
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 1X24724975622
Okuryazarligi) Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi {2022 P26692696210
Semineri
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 P70880993158
[nsan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 R8270047362
Semineri
Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi 2022 522167672605
Kursu 2
Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2022 IR03680974193
Ogretmen Olmak Semineri 2022 G28941212429
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 E18156702709
lUzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 (205477425287
Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 IN08241499334
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Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 G58517144294
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 592936118337
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 [T05293280134
Etkili {letisim ve Simir Cizebilme Semineri 2023 1A48763849413
Stres Yonetimi Semineri 2023 022763764596
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 1A23982419344
Semineri 2023 V79654686261
Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi 2024 IB97674672044
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
OZLEM CUKURLU|[INGILIZCE IDoga Yiiriiyiisii (Yaz) Egitici Egitimi Kursu 2021 2021000617
AYDIN |VFabrika Egitimi Kursu (Temel Diizey) 2021 2021000174
IWeb 2.0 Araglar ile Dijital Ogretim Materyali 2021 2021000137
IHazirlama Kursu
Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri 2021 2021000034
'Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil Etme 2021 2021000033
Semineri -2
Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme 2021 2021000021
Y 6ntemleri Semineri
Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri 2021 2022000736
Ingilizce Ogretmenleri Mesleki Gelisim 2023 2023001239
Topluluklar1 (PDC) Egitici Egitimi Kursu
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002452
Zaman Y onetimi Seminer
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri {2023 2023007736
Semineri
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi [2024 2024280116

Tablo 18. Cahisanlarin Gorev Dagilim

BILSEM’i ilgili mevzuat dogrultusunda ydnetmek.

Egitim ve gergeve planlarini hazirlama, uygulama, degerlendirme

stireglerini izleyip gerekli tedbirleri almak.

BILSEM b6gretmenler kuruluna bagkanlik etmek.

BILSEM dénemlik faaliyet raporlarini Genel Miidiirliige sunmak.
BILSEM modulii iizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Ilgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.

BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gorevleri

yerine getirmek.

Miidiiriin gorev almadigi kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik etmek.
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Belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Kendisine verilen nobet gorevini yliriitmek, 6gretmen ndbet hizmetlerinin
ylriitiilmesini saglamak.

Sorumlu oldugu dgrenciler ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine

getirmek.

BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve gretim
plan1 hazirlamak, hazirlanan planin aksayan yonlerini belirlemek ve
ogretmenler kurulu toplantilarinda giindeme getirmek.

Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilarinin  yaninda
gelisim ozellikleri ile de degerlendirmede rehber 6gretmen/psikolojik
danigmani ve veli ile isbirligi yapmak.

BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve dgretim agamasi iginde
ve siire¢ sonunda 6grencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehber
o0gretmen/psikolojik danigsmanina bildirmek,

Danigman rehber Ogretmeni oldugu ogrencilerin “Ogrenci Sosyal ve
Kisilik Hizmetleri’ kapsaminda ¢alisma planini hazirlamak ve BILSEM
yonetimine sunmak.

Danigman rehber 6gretmeni olduklari 6grencilerin velileri ve drgiin egitim
kurumlarindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla goriismek ve
goriisme sonuglarini rehber 6gretmen/ psikolojik danismanina bildirmek.
Alani ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik
olanlar1 idareye bildirmek.

Ogretmen nobet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun

olarak yerine getirmek.

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Kurum Kiiltiiri Analizi

Merkezimiz faaliyet alanlarina iligkin hizmetler kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz

aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tilirline, niteligine ve mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende

hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir

organizasyon sistemi olusturulmustur.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢aligma takvimine
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uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz stratejik
yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama

caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo20. Okul Binasinin Fiziki Durumu

Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Oda Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 57 Kiitiiphane X
Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m2) 300

Kurum Kapali Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 240

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 12

Depo (m2) 54

2.7.5.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda Turkcell zeka giicii, dijital tasarim ve yapay zeka atdlyesi bulunmaktadir.
Teknolojik donamim agisindan yeterli dilizeydedir ve bu atdlyelerimizde kadrolu
ogretmenlerimiz bulunmaktadir. Okulumuzun her boliimiinde internet erisimi miimkiindiir.
Tiim smiflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ogretmen ve dgrencilerimiz bircok Web 2 aracin

aktif olarak kullanabilmektedir.

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 TV Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 36 Yazici Sayist 6
Projeksiyon Sayisi 2 Dijital Kamera 1
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 Dijital Fotograf Makinesi 1
Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps Interaktif Tahta 17
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2.7.6. Mali Kaynaklar

Kurumumuza ait bir kantin bulunmamaktadir. Kantin adi altinda bir gelir elde
edilmemektedir. Kaynaklari arttirmak i¢in Okul Aile Birligi ¢aligmalari, kermesler, yilsonu
etkinlikleri diizenlenebilir. Bunun disinda hayirsever vatandaslar ve sponsorlar araciligi ile

kaynaklar arttirilabilir.

Okulumuz binasi 1s1 yalitimli olup 1sinma konusunda yeterli tasarruf yapilmaktadir.
Bunun disinda 6zellikle elektrik ve su kullanimi konusunda tasarruf elde edilebilir. Geri

doniistim kutularinin aktif olarak kullanilmasi ek kaynak imkan1 saglayacaktir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 10000 10000 15000 25000 25000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 15000 25000 35000 45000 55000

TOPLAM 335000 195000 215000 235000 265000

Tablo 23. Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Bilgisayar Harcamalar1

2.7.7.istatistiki Veriler

2021-2023 Y1l 2204-A (LISE) Bagvuru Sayist 52
2021-2023 Yil1 2204-A Finale Kalan Proje 5
2021-2023 Yil1 2204-A Derece Alan Proje 5
2021-2023 Yili 2204-B (ORTAOKUL) Bagvuru Sayis1 48
2021-2023 Yili 2204-B Finale Kalan Proje 3
2021-2023 Yil1 2204-B Derece Alan Proje 4
2021-2023 Y1l 2204-C(KUTUP) Katilan Proje Sayisi 2
2021-2023 Y1l 2204-C (KUTUP) Finale Kalan Proje 2
2021-2023 Y1l1 2204-C (KUTUP) Derece Alan Proje 1
2021-2023 Y1li 2204-D (IKLiM) Katilan Proje Sayisi 10
2021-2023 Y1l 2204-D (IKLiM) Finale Kalan Proje 4
2021-2023 Y11 2204-D (IKLiM) Derece Alan Proje 1
2021-2023 Yili TEKNOFEST Basvuru Sayisi 37

2021-2023 Y1t TEKNOFEST Finale Kalan Proje Sayisi

5 (1 tane Tiirkiye 4. sii)

2021 22 23 y1li Tescili Alinan FAYDALI MODEL Sayisi 2
2021-2023 yili TESCILI ALINAN TASARIM Sayist 14
2021-2022 Egitim- Ogretim Y1l Ozel Kurum Proje Yarigmalarinda

derece alan proje 4
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2021- 2023 Y1li Ulusal Mobilya Tasarim Yarigmasi Derece Alan Proje

Sayisi 1 Tane 1.lik
2021-2023 Y1l Giresun Egitimde Iyi Orneklere Katilan Ogretmen

Sayisi 3
2021- 2023 Y1l Cocuk Kongreleri ve Sempozyumlarina Katilan

Ogrenci Sayist 12

KGL CONTEST( Kanguru Dil) Yarismasinda Derece Alan Ogrenciler

1 Tane Tiirkiye 1.1iK

Sayisi

2021-2023 Caribou Matematik Yarigmasinda Derece Alan Ogrenci

1 Tane 1.1iK

2021-2023 -twining Ulusal Konferansina Katilan Ogretmen Sayisi

2

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo25. PEST-E Analizi

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve

Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 stratejik

planlama faaliyetleri 1s1§inda  egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde

yerine getirmek i¢in ¢aligsmaktadir.

Genellikle orta ve st diizey sosyo-ekonomik
diizeyde ailelerin bulunmas1 nedeniyle herhangi bir

olumsuzluk kuruma yansimamaktadir.

Kurumumuz sahile 3m, il merkezine ise 12 km

uzaklikta bulunmaktadir.

Kurumumuzda kantin ve yemekhane bulunmadigindan

yakinlarda Ggrencilerin ihtiyaglarin1 giderebilecegi

market ve cafe vardir.

Kurumumuzda yeterli teknolojik donanimin olmasi

sayesinde Ogrencilerin ¢agin gerekliliklerine uygun

yeterlilikte yetistirilmesi miimkiin olmaktadir.

Karsisinda ortaokul, yaninda lise binast bulunmasi
sebebiyle farkli yas gruplarindan 6grencilerin 6rf, adet.
bilgi ve yeteneklerinin bulugsmasina firsat taninan bir
ortam mevcuttur. Asagisinda bulunan miize 6grencilere

farkl kiiltiirel birikim firsat1 sunmaktadir.




Tablo 26.Ust Politika Belgeleri

1739 sayili kanunun 23 maddesi Milli Egitim Bakanlig1
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin
Strateji  Gelistirme Baskanligimin 2010/14  sayili
gerekli, temel bilgi beceri, davramis ve
genelgesi geregi Okul / kurumlarimiz diizeyinde de
aligkanliklart1 kazandirmak; onu milli ahlak
stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.
anlayisina uygun olarak yetistirmek.
222 sayili kanunun 1.maddesi.

[Ikogretim kurumlar1 yonetmeliginin 5.Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime 1739 sayili kanunun 23 maddesi.

hazirlamak.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme
Tirkiye Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine
Insan Haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun | ) o
[k6gretim kurumlari yonetmeliginin 5.maddesi
olarak haklarmi kullanma, bagkalarinin haklarina
saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

yiiklenebilen birey olma bilincini yerlestirmek.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11. Kalkinma Plant
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
2
Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
s Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
5
Hazirlik Programi
p Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi
Raporu
7 67.Hiikiimet Program
8 67.Hiikiimet Eylem Plam
Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme
9

Bagkanliginin Genelgesi
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2.9. GZFT Analizi

Giresun Bilim ve Sanat Merkezi Midiirliglimiiziin GZFT Analizi, stratejik yonetim ruhuna
uygun olarak katilimer yaklagimla belirlenmistir. Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim birimlerin
gorilis ve Onerileri alinmis; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle

olusturulan analiz, puanlanarak onceliklendirmeye tabi tutulmustur.

2.9.1.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 27. GZFT Listesi

e Velilerimizin, egitim | e Kurumumuzun fiziki yap1 o Etkin ekip ¢aligmalarmmn o flimizde bulunan
faaliyetlerine beklenen olarak kiiciik olmas1 yapilmasi tiniversitemiz biinyesinde
diizeyde katilim saglamasi nedeniyle bazi atélyelerin e Okul Aile Birliginin Egitim- Ozel Yetenekliler Egitim

e [l MEM tarafindan yiiriirliige kiigik olmasi Ogretim konularma ilgili Aragtirma ve Uygulama
konan ¢aligmalarn | e Kurumumuzda kantin olmalar Merkezi’nin bulunmamast
sahiplenilmesi bulunmamasi 6grencilerin e Velilerimizin o Ozel yeteneklilerin

e Oprenci ve personel isleri ile
egitim Ogretim faaliyetlerinin

olarak

mevzuata uygun

yiiriitiilmesi

o iletisim ve yazisma siireglerinin

aksatilmadan gerceklesmesi

her zaman yemek
konusunda tedarikli olmak
zorunda olmasi

Okul sonrasi egitim alinan
bir kurum olmas1
nedeniyle 6grencilerin

devamsizlik yapabilmeleri

merkezimizdeki egitim ve
Ogretime 6nem vermeleri
Ozel yetenekli
Ogrencilerin en 6nemli
milli servet ve stratejik

insan kaynagi olmast.

egitimine ayrilan
Odeneklerin yetersizligi.
Ozel yeteneklilerin
egitimine toplum, 6zel
sektor, yerel yonetim, kamu
kurumlar1, STK” lar gibi

farkl sektorlerin katki ve

e Personelimizin  is  birligi e AB projeleri ve diger
icerisinde galigmast e Kurumun bulundugu yurtici ve yurtdist desteginin yetersiz olmasi.
o Kurumsal kiiltiiriin konum ve biiyiik bir fonlardan saglanan e Toplumun bir kisminin
gelismis olmas1 bahgesinin olmamasi kaynaklar. egitimden beklentilerinin
o Merkezimizin, nedeniyle velilerin o flimizde her gegen giin sadece akademik basart
darencilerimizi  birey dgrencileri birakip alirken biiyiime ve gelisme odakli olmast.

olarak Onemseyen ve
yaraticiligimi  ortaya

cikarmayr amaglayan

sorun ya§amalar1

egiliminde olan bir
tiniversite bulunmasi.

Egitime o6zellikle fiziki

Sosyoekonomik olarak alt
grupta yer alan aile
¢ocuklarmin yeteneklerini

tanilamadaki giicliikler.

yapist yap1 boyutunda katki

e Merkezimiz yapmaya hazir o Ozel yeteneklilere egitim
dgrencilerinin tamami hayirseverlerin verebilecek 6zelliklerde ve
ozel ve ozel yetenekli bulunmasi. bu amagla yetistirilmis
gocuklardan e Yerel yonetimler, Ogretmen yetersizligi.
olusmaktadir. vakiflar, dernekler gibi ® Medya yoluyla yapilan bazi

e Merkezimiz yonetici

kurumlarm baglatmig

yayilarin merkezimiz
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ve  Ogretmenlerinin
yeni fikirlere ve bakis
acilarina agik olmasi

Ogrencilere  yonelik

sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlik ve
yarigmalarin etkin
yapilmasi

Miidirligiimiizin ~ i¢
ve dis paydaslariyla
etkili iletisiminin

bulunmasi

oldugu merkezimiz
ogrencilerine yonelik
aktiviteler.

Bilimsel ¢alismalara
TUBITAK tarafindan
destek saglanmasi.
Gelisen teknoloji ile
iletisim ve
haberlesmenin hizli
olmasi.

Hizmet verdigimiz
kesimlerin ekonomik ve
kiiltiirel seviyesinin

nispeten yiiksek olmasi.

ogrencileri tizerindeki

olumsuz etkileri.
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3. GELECEGE BAKIS

Kurumumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ulu Onder Atatiirk’iin ortaya koymus oldugu ilkeleri 1s1ginda, sevgi ve saygiya,
sorumluluk bilincinin gelismesine, dogru adil ve demokratik davranmaya, hata ve basarilar
paylagmaya, bireysel ve grup disiplinine, arastirma ve analitik diisiincesinin gelistirilmesine,
elestiriye, acikliga, pozitif diisiinceye, yasam boyu O6grenmeye, yiiksek motivasyona ve
odillendirmeye, her tiir siddete karsi, bariscil, insancil, gercekei, girisimei, liretken, yaratici,
bilimsel diisiinen, irdeleyen ve sorgulayan ¢agdas bir diinya insani yetistirmeye, ¢cevre bilincinin
gelistirilmesine, sanat ve sporun, ruhsal ve bedensel, gelisime katkisina dnem veriyoruz.
Ilkokul, ortaokul ve liselere devam eden &zel yetenekli 6grencilere; farkliliklarma uygun,
yetenek ve yaraticiliklarini agiga c¢ikarip gelistirecek 6zel egitim programlariyla; ihtiyag

duyduklar: destek egitimini saglamaktir.
3.2. Vizyon

Ogrencilerin 6zel yeteneklerinin agiga cikarildigi ve bu yeteneklerin gelisiminin

desteklendigi model bir merkez olmak.
3.3. Temel Degerler

e Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim

ortamlar1
e Yeni fikirlere ve bakis agilarina agik olma
e Cocuk/Ogrenci merkezlilik
e Bireysel farkliliklara saygi
e Meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim ortamlari

e Farklilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmis, hizlandirilmis, agik uglu egitim

modeli
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e Cocugun/Ogrencinin yiiksek yararmn dnceligi

e Cocugun/Ogrencinin hayata iyi bir baglangig yapma ve yeteneklerini gelistirme hakkina

saygl
e FErken tanilama ve miidahale

e Tanilama, uygulama, yayginlagtirma ve izlemede bilimsel yaklagim
e Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme (yaygin egitim) ile uyum

e Proje temelli, yaparak-yasayarak, kesfederek 6grenme

e Disiplinler aras1 / ¢goklu egitim modelleri ve farkli uygulamalar

e Performansa dayali(siire¢ odakll) 6lgme ve degerlendirme

e Kaliteli hizmet

e Nitelikli ve yeterli personel

e Hayat boyu 6grenme

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 25. Stratejik Amaglar, Hedefler

Kayith ogrencilerin  devamsizliginin - azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine

gecilmesi saglanacaktir.

Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,

tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar|

yiiriitiilecektir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri

Amag¢ 1 (A1) Kayithh 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM

terklerinin Oniine gec¢ilmesi saglanacaktir.

Hedefl.1(H1.1) Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim

oOnerilerinin gelistirilmesi ile devamsizliin azaltilmas1 saglanacaktir.

Sira Gosterge Mevcut| Hedef Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik oranlar1 10% 1% Rehberlik Birimi
PGL.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda 30% tizeri 2.5% 1% Rehberlik Birimi

devamsizlik yapan dgrenci orani

70% 10%
30% 2,5% 2% |1,75%)| 1,50%|1,25%| 1% 6 ay 6 ay
Rehberlik Birimi

Tim i¢ paydaglar

Ogrencilerin ve ailelerin siav kaygisi

Okul sonras1 d6grencilerin yorgun olmalarindan kaynakli isteksizlikleri

S1. Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriismeleri ve anket caligmalari
yapilacak ve ¢dziime dair 6nlemler alinmasi saglanacaktir.

S2. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik, aidiyet duygularin1 ve motivasyonlarini
artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (Sergi, atdlye, gezi vb.)

S3. Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum i¢i ¢alismalarda, proje ve etkinliklerde
gorev almalari tesvik edilecektir.

50.000TL

Veli isbirliginde BILSEM’in 6neminin dgrencilere kavratilmasi

Amac 2 (A2) Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,

ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef2.1(H2.1) Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine

yoOnelik calismalar yiiriitiillecektir.
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. Sorumlu
Sira Gosterge Mevcutf Hedef
Birim
PG2.1.1 | Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢caligsma yapilan 6grenci 6 6 Tiim Birimler
orant

PG2.1.2 | Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilerden sanat | 40% | 40% | Tiim Birimler

alanina yonelik yapilan ¢aligmalara katilan 6grenci orant

PG2.1.3 | Yetenek Alanindan (resim, miizik) devam eden dgrencilere yonelik| 40% | 40% | Tiim Birimler

yapilan farkli at6lye ¢alismalarina katilan 6grenci oran

6 6 10 11 12 13 6 ay 6 ay
40% 40% | 50% | 60% | T70% | 80% 6ay 6ay
40% 40% | 50% | 60% | 70% | 80% 6ay 6ay

Tiim i¢ paydaslar

Tim birimler

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje calismalarina maddi destek saglanamamasi

Genel biitcede yapilabilecek kisitlamalar

S1. ylizy1l becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim
degisikligi ve strdirilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi,
bilgi ve medya okuryazarligi, girisimcilik vb.) atdlye calismalarinin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Atodlyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin
giderilmesi.

S3. Ogretmenlerin uzmanlik alanlariin disinda merkezi ve mahalli kurslarla
yetkinliklerinin arttiritlmasi ve farkl atolyelerde gorev almalar1 desteklenecektir
S4.Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiillecek ¢calismalar belirlenecektir.
S5.Belirlenen galismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

S5.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda
(resim, miizik) atolyeler agilmasi saglanacaktir.

S6.Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlar1 disinda devam

edecekleri atdlyeler acilmasi saglanacaktir.

500.000 TL
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Okulumuzun bagimsiz bir biitgesinin olmamasi

Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaclar1 karsilayacak miktarda olmasi

Atolye agabilecek 6gretmen sayisinin artmasi

Amacg 3 (A3) Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef3.1 (H3.1) Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

Sira Gosterge Meveut | Hedef Sorumlu

Birim

PG3.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 20% 50% Kurum
O0gretmen sayisi Yénetimi

PG3.1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi Kurum

5% 50%

Yo6netimi

PG3.1.3 Yiiksek lisans ve doktora egitimini siirdiiren/ Kurum
o 20% 55% o
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi Y Onetimi

20% 30%
5% 10% | 20% |30% | 40% | 50% bay 6ay
30% 35% | 40% |45% | 50% | 55% 6ay 6ay

Kurum Y 6netimi

Tium Birimler

S 1Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu

ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Ogretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalar: tesvik edilecektir.

S4 Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

S5 Ogretmenlere ulusal ve uluslararasi proje yazma egitimi konusunda kurum ve

uluslarla isbirligi yapilarak egitimler verilecektir.
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60.000 TL

Okulumuzun bagimsiz bir biitcesinin olmamasi

Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda olmasi

Giincel proje yazimi ve bilimsel aragtirma teknikleri konusunda 6gretmenlerin bilgilerinin

giincellenmesi gerekmektedir.

4.3. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 29. Tahmini Maliyetler (TL)

Al 10000 10000 10000 10000 10000 50000

H1.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000

A2 100000 100000 100000 100000 100000 500000

H2.1 100000 100000 100000 100000 100000 500000

A3 12000 12000 12000 12000 12000 60000

H3.1 12000 12000 12000 12000 12000 60000

IAma¢ Toplam 122000 122000 122000 122000 122000 610000
Genel Yonetim

Giderleri 40000 50000 60000 70000 80000 300000

Toplam Kaynak 162000 172000 182000 192000 202000 910000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Kurumumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Kurum Miidiirliigiine rapor hazirlanacak
ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde il

Milli Egitim Midiirliigline gonderilecektir.
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STARATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIBI

6 Aylikizleme 1 Yilhk izleme

Yoneticiye Rapor
Ydneticiye Rapor

il MEM' e Rapor Degerlendirme

Degerlendirme : I Topl
plantisi
Toplantist (Istenildiginde)

il MEM' e Rapor
(istenildiginde)
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